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Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) im CVJM 
 

 

EINSATZSTELLE KONTAKTMÖGLICHKEIT 
CVJM Jöllenbeck e.V. 

Schwagerstraße 9 
33739 Bielefeld 

 

Telefon: 
05206 917946 
 
Fax: 
05206 917948 
 
E-Mail: 
info@cvjm-joellenbeck.de 

 

1) Kurzbeschreibung der Einsatzstelle 

Der CVJM Jöllenbeck ist ein wachsender CVJM mit starken Wurzeln und einem 

missionarischen Profil. Er ist Mitglied im CVJM Westbund. 

Die Kinder- und Jugendarbeit findet im eigenen Haus im Bielefelder Stadtteil Jöllenbeck 

statt. Dabei teilt sich die breit angelegte Jugendarbeit in zwei Schwerpunkte auf: die 

Jugendverbandsarbeit mit Gruppen- und Freizeitarbeit sowie Camp-Angeboten und die 

Offene Arbeit im Haus der offenen Tür im Auftrag der Stadt Bielefeld, zu der auch 

Kooperationen mit Schulen und anderen Trägern und die Durchführung des 

Ferienprogramms zählen.  

Außerdem gibt es Angebote im Musik-, Sport- und Erwachsenenbereich. Gemeinsam 

mit der Ev. Kirchengemeinde Jöllenbeck verantwortet der CVJM den jungen 

Gottesdienst „punkt6“, den Abendgottesdienst „offensiv“ sowie Wochenenden mit 

Konfirmanden.  

Unser Leitbild in Kurzform: Christlich, Visionär, Jung, Mutig! 

2) Aufgabenbeschreibung 

a) Einsatzfelder (Kinder-, Jugend-, Sportarbeit etc.) 

Die Mitarbeit erfolgt im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, und zwar zu ca. 60% in 

der offenen Arbeit und zu ca. 40% in der Jugendverbandsarbeit, jeweils in Absprache 

mit den Hauptamtlichen des Arbeitsbereiches. 

Zu den jeweiligen Arbeitsbereichen gehören auch einfache Bürotätigkeiten sowie 

Werbung, Einkäufe und Organisation und die Teilnahme an Planung und Vorbereitung 
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b) Schwerpunkte der Tätigkeit je nach Einsatzstelle 

Offene Arbeit: 

 Mitarbeit in der offenen Tür des CVJM 

 Beteiligung an Projekten und Kooperationen mit Schulen 

 Spezielles Angebot für Mädchen 

 Planung und Durchführung des Ferienprogramms 

 

Jugendverbandsarbeit: 

 Mitarbeit in Kinder- und/oder Jugendgruppen  

 Planung und Mitarbeit beim monatlichen Gottesdienst „punkt6“  

 Mitarbeit bei Jugendfreizeiten und Wochenenden  

 Mitarbeit im 14tägigigen Mitarbeiterkreis 

c) Möglichkeiten, damit der/die Freiwillige eigene Interessen verwirklichen 

und/oder besondere Fähigkeiten einbringen kann: 

Kreative Fähigkeiten können in den Kinder- und Jugendgruppen eingebracht werden, 

sportliche im Freizeitbereich, musikalische und darstellerische Begabungen im punkt6-

Gottesdienst. 

3) Dienstzeiten 

 In der Regel Dienstag-Freitag 9-12 und 15-18, einige Abende bis 20/22 Uhr 

 Sonntag 3x im Monat Nachmittag bzw. Abends 

 38,5 Wochenstunden 

4) Unterkunft / Verpflegung / Taschengeld 

 Unterkunft: wird gestellt 

 Verpflegung: wird ausgezahlt 

 Taschengeld: 150,00€ 
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5) Erwünschte Vorerfahrung und Fähigkeiten / Sprachkenntnisse / Führerschein 

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die mit großer Offenheit jungen Menschen 

unterschiedlicher Kulturen begegnet und bereit ist, den eigenen Glauben sowie eigene 

Ideen und Erfahrungen in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einzubringen und 

selbst neue Erfahrungen zu sammeln. 

Wir wünschen uns die Fähigkeit, eigenständig und auch im Team arbeiten zu können 

und die Begabung, auf andere zuzugehen und froh vom Glauben zu erzählen.  

Ein Führerschein Klasse B ist nicht erforderlich, aber wünschenswert. 

6) Sonstiges / weiterführende Links 

www.cvjm-joellenbeck.de 

 

 


